

Compte Rendu Assemblée Générale Maman Blues
26/03/2022

Participantes :
En présentiel : Cécile Croquin, Vanessa Weber-Schmidt, Chloé Bedouet, Séverine Louis, Sophie Schaeffer, Claudia Panter, Alexandra Turpin, Odile Flament, Nadège Beauvois, Marie Ledru, Sandra Carlin, Stéphanie Fossey, Pauline Champion, Mathilde Thiollier, Marinette Ardouin, Constance Martin, Elise Marcende
En distanciel : Annaëlle Kergall, Joanne Glévarec, Anne-Marie Drouet, Carole Guillet, Sandrine Martin, Agnès Rossignol

Tour de table

Bilan des comptes :
Une baisse significative des adhésions depuis 2 ans pour 2020 et 2021. 
Pour 2022, 124 adhésions au 26/03/2022. C’est une reprise qui donne bon espoir de passer la barre des 200 adhérents à la fin de l’année. 
L’association reçoit des subventions de la CAF pour le Tarn, la Mayenne et le Rhône. 
Les dépenses pour les impressions et les envois de la documentation Maman Blues restent stables. 
Depuis le 9 Octobre 2021, Elise Marcende est salariée dans le cadre de l’application des 1000 premiers jours sous forme de CDD. Elle entame le 2ème CDD. 
La trésorerie de l’association permet chaque année de mettre en place des projets :
-2020/2021 : Refonte du logo et de la plaquette/affiche
-2021/2022 : Site Internet avec un lancement en Février 2022 pour un montant de 8000 euros.
-2022/2023 : pas de projet défini
Un changement de banque va avoir lieu très prochainement (passage de la Société Générale au Crédit Agricole)

Votes du bilan moral / bilan financier / bureau 2023 :
88 votes pour la réélection du bureau





87 votes pour les statuts
86 votes pour le bilan moral et un abstention
88 votes pour le bilan financier

Informations générales :
· Cécile Croquin gère la boîte mail générique : asso.mamanblues@gmail.com
Actuellement, une sollicitation par jour. 
· L’adresse du siège social va être modifiée : arrêt à la Maison des Associations du 15ème arrondissement. Ce sera désormais chez Elise Marcende.

Les référentes locales :
54 référentes Locales (France, Belgique, Suisse, Allemagne) sont actives. 
Développement interne :
· Une Visio trimestrielle est organisée pour partager entre le Bureau et les bénévoles de Maman Blues
· Le Groupe Pivot / Intervision avec Oguz Omay

La refonte du site :
Un travail colossal en 2021 qui a permis d’aboutir à un site bien plus fluide dans son utilisation et lisible dans sa compréhension. 
Un gros focus a été fait pour mettre en avant les référentes locales pour que les personnes souhaitant les contacter trouvent facilement leurs coordonnées. 
Julie Bellarosa, illustratrice, a offert gracieusement son aide et son talent pour les dessins se trouvant sur le nouveau site. 
Le site bouge régulièrement du point de vue des ressources (Livres, Podcasts, Articles,…)
Toute personne souhaitant de la documentation peut la commander grâce à un formulaire. 
Les témoignages peuvent également être envoyés via un formulaire. 
La question de l’accessibilité du site se pose. Sandrine Rodrigues, l’une des prestataires, se penche sur quelques modifications pouvant permettre aux personnes malvoyantes un accès simplifié. 
Le référencement d’associations dans la rubrique des « Sites Amis » permettrait de pallier à ce biais. 



Le Forum :
L’équipe des modératrices est composée de 4 personnes actives et certaines référentes viennent aussi en renfort. 
400 inscriptions pour 2021
Il faut compter actuellement 3 à 4 inscriptions par jour. 
Les posts sont plus courts et le soutien est bien moins installé dans le temps. 
L’orientation vers des professionnels continue de se faire en amont lors de l’inscription au forum. 

Retours sur la collaboration Maman Blues / Application 1000 premiers jours :
L’application fait partie d’une commande ministérielle incluant également :
-L’allongement du congé du coparent
-Le livret des 1000 premiers jours
-Le sac des 1000 premiers jours
Maman Blues intervient après le passage de l’EPDS. 
Les parents ont le résultat sous code couleurs (vert, orange, rouge). 
Depuis le 1er Août 2021, plus 370 parents ont pris contact, 243 ont été orientés. 

Le Rallye des Gazelles :
Un équipage composé d’Agnès et Marie s’est lancée dans la course débutée le 18 Mars sous les couleurs de Maman Blues.  

La formation interne à destination des bénévoles de Maman Blues :
Marinette Ardouin a commencé a travaillé sur cette formation. Elle nous présente le plan et les sujets abordés. 

Le vécu et les témoignages des pères :
L’association souhaiterait recueillir leurs paroles autour de la difficulté de leur femme mais également autour de leur propre difficulté paternelle. 
Possibilité de diffuser sur nos réseaux un appel.



Des idées pêle-mêle :
-Proposer des actions autour de la Journée Internationale de la Santé Mentale Maternelle (Mai 2022, échéance courte. Peut-être se projeter plutôt sur 2023)
-Constance Martin propose des tissus aux couleurs de Maman Blues afin de continuer à resserrer les liens entre les bénévoles. Initiative peu coûteuse
-Réflexion autour de campagnes de goodies ponctuelles (vérifier juridiquement ce que l’association peut faire)

Nous remercions toutes les participantes pour leur présence et nous espérons nous réunir très prochainement, bien avant l’AG. 

